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       ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  «СПАСПОРУБ», ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СПАСПОРУБ»
В целях упорядочения системы оплаты труда работников администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Спаспоруб», администрация сельского поселения «Спаспоруб» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить, что система оплаты труда работников администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Спаспоруб», состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Утвердить:

1) должностные оклады работников администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Спаспоруб», согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

2) перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочим администрации сельского поселения «Спаспоруб», согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

3) порядок формирования фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Спаспоруб», согласно приложению  3 к настоящему постановлению;
4) положение о материальном стимулировании работников администрации сельского поселения «Спаспоруб», согласно приложению  3 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

4. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения «Спаспоруб»:

- от 10 сентября 2012 года № 59 «Об оплате труда работников администрации сельского поселения  «Спаспоруб», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Спаспоруб».
Глава сельского поселения «Спаспоруб»



Н.А.Кукольщикова
Приложения
к постановлению

администрации сельского поселения «Спаспоруб»

муниципального района «Прилузский» Республики Коми
от 23.10. 2024 г. № 21
 (приложение  1)
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  «СПАСПОРУБ»,

ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКГО ПОСЕЛЕНИЯ «СПАСПОРУБ»
	Наименование должности                   
	Должностной оклад, рублей

	Эксперт
	4997

	Главный бухгалтер
	5996

	Тракторист
	4768

	Водитель 
	4768


	Истопник
	4410

	Уборщик служебных помещений
	4875


Утверждены

постановлением администрации 

сельского поселения «Спаспоруб»

от  23 октября  2024  г. N 21
(приложение  2)

ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РАБОТНИКАМ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СПАСПОРУБ», ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКГО ПОСЕЛЕНИЯ «СПАСПОРУБ»
1. Работникам администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливаются:

1) выплаты компенсационного характера:

а) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Республики Коми от 16 октября 2006 г. N 262 "О размерах социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны в органах государственной власти Республики Коми, иных государственных органах Республики Коми, а также в государственных учреждениях Республики Коми и государственных унитарных предприятиях Республики Коми";

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в размерах и на условиях, определенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

2) выплаты стимулирующего характера:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы              
	Размер надбавки за выслугу лет  
в процентах к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет                     
	10

	от 5 до 10 лет                         
	15

	от 10 до 15 лет                        
	20

	свыше 15 лет                           
	30


В стаж работы для назначения ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет засчитываются периоды работы (службы), которые были ранее включены (засчитаны) в установленном порядке в стаж работы на муниципальной службе, периоды работы в учреждениях и предприятиях не зависимо от организационно-правовой формы на должностях бухгалтерской службы и других должностях, а также периоды работы в администрации сельского поселения «Спаспоруб» на должностях, не являющихся должностями муниципальной  службы;
В стаж работы для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет засчитываются:

 периоды работы (службы), которые включаются в стаж (общую продолжительность) государственной гражданской службы и муниципальной службы, в соответствии с законодательством. Период прохождения военной службы засчитывается в календарном исчислении;

периоды работы в органах местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Спаспоруб» на должностях, не являющихся должностями муниципальной службы (в том числе по совместительству);

периоды работы в учреждениях, организация, предприятиях независимо от организационно – правовой формы, на должностях бухгалтер,  главный бухгалтер – в отношении замещения должностей «бухгалтер», «главный бухгалтер».

Исчисление стажа работы устанавливается комиссией по определению стажа работы, утвержденной распоряжением администрации сельского поселения «Спаспоруб», в соответствии с федеральным и республиканским законодательством.

Выплата надбавки производится со дня выработки стажа работы, дающего право на увеличение ежемесячной надбавки за выслугу лет, на основании распоряжения администрации сельского поселения «Спаспоруб».

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы:

 - в размере до 70 процентов – по должности «эксперт»;

 - в размере до 130 процентов – по должности «главный бухгалтер».
в)  премии по результатам работы;

г) материальная помощь.

д) другие выплаты, предусмотренные федеральным законодательством.

К другим выплатам, предусмотренным федеральным законодательством, относятся выплаты к должностному окладу, установленные федеральными законами и иными федеральными правовыми актами Российской Федерации. Другие выплаты производятся со дня наступления подтверждающих право на них обстоятельств, на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя), в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.».
2. Рабочим администрации сельского поселения «Спаспоруб» устанавливаются:

1) выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в размерах и на условиях, определенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
Водителю за развоз почтовой корреспонденции, оргтехники и расходных материалов производится доплата к должностному окладу в размере до 30 процентов.

         Выплата компенсационного характера за развоз почтовой корреспонденции, оргтехники и расходных материалов начисляется, если водитель фактически осуществлял развоз в текущем месяце, что подтверждается отметкой, проставленной механиком в путевых листах за соответствующий месяц.
2) выплаты стимулирующего характера:

а) премии по результатам работы;

б) материальная помощь.
3. Условия и порядок начисления и выплаты премии по результатам работы и материальной помощи работникам устанавливается в порядке и на условиях, установленных для муниципальных служащих администрации сельского поселения «Спаспоруб».
3.1. Конкретный размер премии работнику устанавливается ежемесячно распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателем).

При наличии экономии фонда оплаты труда выплата премии может осуществляться в другие сроки финансового года (ежеквартальная, годовая).
3.2. Дополнительная премия выплачивается при наличии экономии фонда заработной платы труда работникам при отсутствии действующих дисциплинарных взысканий в размере не более одного должностного оклада без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в следующих случаях:

- в связи со знаменательными датами, персональными или юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет);

- в связи с награждением государственными и иными наградами, поощрении благодарностями;

- за многолетний добросовестный труд в течение 20, 25, 30, 35, 40, 45 лет.

Конкретный размер дополнительной премии работникам устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).
4. Глава сельского поселения «Спаспоруб» вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Спаспоруб», между выплатами, предусмотренными в соответствии с настоящим приложением.
5. К заработной плате работников администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Спаспоруб», применяется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Утверждены

постановлением администрации 

сельского поселения «Спаспоруб»

от  23 октября  2024 г. N 21
(приложение  3)
ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СПАСПОРУБ», ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКГО ПОСЕЛЕНИЯ «СПАСПОРУБ»
1. При утверждении фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы:

-  в размере 12 должностных окладов - по должностям «эксперт», «главный бухгалтер»;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - исходя из фактической потребности;

4) премии по результатам работы - в размере 3 должностных окладов  с учетом надбавок, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми и настоящим постановлением, входящих в оплату труда, в том числе районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) материальной помощи - в размере 2 месячных фондов заработной платы. Месячный фонд заработной платы для выплаты материальной помощи определяется из расчета месячного должностного оклада, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми и настоящим постановлением надбавок и доплат, входящих в оплату труда, в том числе районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Работникам, принятым на работу в текущем году (в том числе на время отсутствия основного работника), оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до даты предоставления отпуска, с учетом норм настоящего раздела.

Работникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и приступившим к работе на условиях полного рабочего времени, материальная помощь выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года с учетом норм настоящего раздела.

Работникам, проработавшим не менее года, уволившимся в декабре истекшего периода и вновь принятым на работу в январе текущего года, материальная помощь выплачивается в полном размере.

2. При утверждении фонда оплаты рабочих администрации сельского поселения «Спаспоруб» сверх суммы средств, направляемых на выплату окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) премии по результатам работы - в размере 3 окладов;

2) материальной помощи - в размере 2 окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Спаспоруб».
4. Фонд оплаты труда работников администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации сельского поселения «Спаспоруб» формируется с учетом средств, предусмотренных на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.  Работникам администрации сельского поселения «Спаспоруб», замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочим администрации сельского поселения «Спаспоруб», месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), производится выплата компенсационного характера – доплата до уровня минимального размера оплаты труда.
Утверждены

постановлением администрации 

сельского поселения «Спаспоруб»

от  23 октября  2024 г. N 21
(приложение  4)
Положение о материальном стимулировании работников                                                                   администрации сельского поселения «Спаспоруб»

Общая часть

1. Настоящее Положение вводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ в целях усиления заинтересованности   работников администрации сельского поселения «Спаспоруб»   в достижении положительных результатов своего труда, повышения их ответственности, исполнительской дисциплины,  активности, инициативы, качества работы.

2. Материальное стимулирование работников  администрации сельского поселения «Спаспоруб» предполагает выплату:

1) ежемесячных надбавок за особые условия труда (сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим в работе);

2) выплаты стимулирующего характера;

2) ежемесячных премий;

3) материальной помощи.

Порядок выплаты надбавок за особые условия труда (сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим в работе)


1. Надбавки за особые условия труда (сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим в работе) (далее - надбавки) устанавливаются Главой сельского поселения «Спаспоруб» единолично распоряжением.


В распоряжении указываются:


1) получатель надбавки;


2) размер надбавки;


3) срок выплаты надбавки.


Размер надбавок пересматривается 1 раз в квартал.


2. При установлении надбавки учитываются следующие критерии оценки выполнения работ:


1) деловая квалификация;


2) соблюдение исполнительской дисциплины;

3) напряженность (выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией);

4) выполнение особо важной работы.

3. Выплата надбавок может быть отменена, приостановлена либо снижена распоряжением руководителя   в случае отсутствия достаточных средств в бюджете, предусмотренных на оплату труда.

Порядок выплат стимулирующего характера

1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются Главой сельского поселения «Спаспоруб» единолично распоряжением.

В распоряжении указываются :

    1) получатель надбавки;

    2) размер надбавки;

    3) срок выплаты надбавки.

Размер надбавок пересматривается 1 раз в квартал.

2. При установлении надбавки учитываются следующие критерии оценки выполнения работ:

1) за высокую результативность и качество работы;

2) премиальные выплаты по результатам работы.

             3.  Выплата надбавок может быть отменена, приостановлена либо снижена распоряжением руководителя в случае отсутствия достаточных средств в бюджете, предусмотренных на оплату труда.

Порядок выплаты премий

1. Премирование работников производится за фактически отработанное время по результатам работы за месяц в размере 25% месячного фонда оплаты труда.

2. Премия выплачивается по распоряжению Главы сельского поселения «Спаспоруб», где определяется круг лиц, кому выплачивается премия и устанавливается ее размер.

3. Премия выплачивается при выполнении следующих условий:

    1) добросовестного исполнения должностных обязанностей

    2) отсутствия обоснованных жалоб со стороны подведомственных учреждений и финансового управления Минфина РК в Прилузском районе

    3) выполнения правил внутреннего трудового распорядка.

4. В целях материального стимулирования и поощрения работников администрации сельского поселения «Спаспоруб» Глава сельского поселения за счет средств экономии фонда оплаты труда может выплачивать премии, носящие разовый характер, максимальный размер которых не ограничен.

5. Экономия фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения «Спаспоруб» определяется и выплачивается поквартально или за год.

6. Снижение размера премии работникам администрации сельского поселения «Спаспоруб» полностью или частично может производиться по итогам работы за месяц за следующие недостатки и упущения в следующих размерах:

1) за нарушение сроков исполнения документов и отчетности - до 100%;

2) за нарушение действующего порядка рассмотрения жалоб, заявлений и обращений - до 100%;

3) за факты нарушения трудовой дисциплины - до 50%.

7. Работники, в отношении которых применено дисциплинарное взыскание, лишаются премии на 100% за тот месяц, в котором применено взыскание.

8. Лишение премии полностью или частично осуществляется распоряжением Главы сельского поселения «Спаспоруб» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Порядок выплаты материальной помощи.

-  Материальная помощь выплачивается 1 или 2 раза в год по заявлению работников сектора бухгалтерского учета , эксперта;

- Материальная помощь выплачивается ежемесячно в размере 1/12 части водителю, истопнику и уборщику служебных помещений.
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